
ЗВІТ

НАТАЛІЯ ДЯКУНЧАК, 

ЗАСТУПНИК ДИРЕКТОРА З НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОЇ РОБОТИ

30.12.2024

ПРО ПРОВЕДЕННЯ ПЕДАГОГІЧНОГО ЕКСПЕРИМЕНТУ 
ЗА ТЕМОЮ: «ФОРМУВАННЯ М’ЯКИХ НАВИЧОК (SOFT
SKILLS) МАЙБУТНІХ КВАЛІФІКОВАНИХ РОБІТНИКІВ В
ОСВІТНЬОМУ СЕРЕДОВИЩІ ЗАКЛАДУ ПРОФЕСІЙНОЇ

(ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ) ОСВІТИ»



У ЗП(ПТ)О «Рег�ональний центр профес�йної осв�ти
зал�зничного транспорту та агротехн�чного серв�су»

проводилася педагог�чна експериментальна д�яльн�сть з
формування м’яких навичок майбутн�х квал�ф�кованих
роб�тник�в в осв�тньому середовищ� закладу осв�ти,

 мета якої :
- розширення обізнаності майбутніх кваліфікованих
робітників про зміст м’яких навичок (soft skills) та
шляхи їх розвитку; 
- підвищення ефективності формування м’яких
навичок (soft skills) майбутніх кваліфікованих
робітників в освітньому середовищі;
- розвиток м’яких навичок (soft skills) у різних видах
освітньої, позанавчальної, професійної діяльності
завдяки використанню інноваційних форм, методів,
засобів навчання та виховання. 



Трен�нгове заняття
 "Розкрий св�й потенц�ал"

 08.04.2024 з метою формування м’яких навичок (soft
skills) у педагогів та вдосконалення їх професійної
майстерності, практичний психолог Тетяна ТУЗКО
провела тренінгове заняття з педколективом центру
на тему: "Розкрий свій потенціал", під час якого за
допомогою практичних вправ присутні розвивали такі
ключові навички як: комунікація та взаємоповага;
командна робота та досягнення спільних цілей;
творчість та креативність. Проведений захід був
спрямований на підготовку педагогічних працівників
до експериментальної діяльності з формування м’яких
навичок майбутніх кваліфікованих робітників.  

У межах експериментальної д�яльност� проведено низку заход�в,
у яких брали участь педагог�чн� прац�вники та здобувач� осв�ти.



Приєднання до Науково-осв�тнього
альянсу «Soft skills – сучасн� навички
усп�шност�»

02.05.2024 педагогічний колектив ЗП(ПТ)О «Регіональний
центр професійної освіти залізничного транспорту та
агротехнічного сервісу» приєднався до Науково-освітнього
альянсу «Soft skills – сучасні навички успішності». 



Панорамний веб�нар “Soft skills – кращ� практики формування”
 02.05.2024 на Панорамному вебінарі “Soft skills – кращі
практики формування”, який проводила кафедра професійної
і вищої освіти Центрального інституту післядипломної освіти
ДЗВО «Університет менеджменту освіти» НАПН України,
директор центру АГЄЄВА Ольга Олександрівна, представила
наш заклад освіти, а педагогічні працівники поділилися
досвідом з таких питань: розвиток надпрофесійних навичок
особистості для успішного життя і кар’єри у контексті
загальноосвітньої підготовки (КОВАЛЕНКО Світлана Іванівна);
формування soft skills як запорука професійного зростання
особистості (КОВАЛЕНКО Тетяна Валентинівна); актуальність
найдавнішої і завжди сучасної професії «Кухар» у карʼєрних
перегонах сьогодення (ГНАТЕНКО Альбіна Вікторівна);
виявлення та розвиток навичок soft skills через активну
участь здобувачів освіти у позанавчальній діяльності
(ДЯКУНЧАК Наталія Ярославівна); розвиток соціально-
комунікативних навичок здобувачів освіти і педагогів ‒
невід’ємна складова soft skills (ТУЗКО Тетяна Сергіївна). 





Фестиваль науки «Об’єднан� наукою
- 2024» за програмою «Defile-profe»
науково-осв�тнього альянсу «Soft
skills - сучасн� навички усп�шност�»
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 09.05.2024 у межах проведення тижня професійної
освіти в Україні ЗП(ПТ)О «Регіональний центр
професійної освіти залізничного транспорту та
агротехнічного сервісу» взяв участь у Фестивалі науки
«Об’єднані наукою - 2024» за програмою «Defile-
profe» науково-освітнього альянсу «Soft skills -
сучасні навички успішності», методист Тетяна
СКОЧІПЕЦЬ поділилася досвідом роботи з теми:
«Клієнтоорієнтованість як складова формування
«м’яких» навичок».



У червн� 2024 року
проведено опитування
щодо розвитку soft skills
у здобувач�в осв�ти в
осв�тньому процес�. 



Педагог�чний хаб «Soft & hard
skills – навички сучасного
квал�ф�кованого роб�тника»

29.08.2024 у режимі онлайн-конференції
методист Тетяна РОЖКОВА провела
педагогічний хаб за темою: «Soft & hard skills –
навички сучасного кваліфікованого робітника»,
мета якого - обмін досвідом з формування та
розвитку «soft skills» учасників освітнього
процесу, поєднання «Soft & hard skills» для
успішної побудови кар’єри кваліфікованого
робітника. Захід складався з теоретичної
частини та практичного блоку – виконання
тематичних завдань. 



У період з 26 вересня по 13 листопада 2024
року кафедрою професійної і вищої освіти ЦІПО
Університету менеджменту освіти та Науково-
освітнім альянсом «SOFT SKILLS – сучасні
навички успішності» проведено Методичний
онлайн-марафон на приз кафедри професійної і
вищої освіти ЦІПО. 24.10.2024 команда нашого
закладу професійної освіти взяла участь у
методичному онлайн-марафоні, та під час
освітнього кемпу «Інструментарій розвитку
м’яких навичок в епоху цифрових технологій»
педагогічні працівники ділилися досвідом з таких
тем: «Педагогічний skill time: ефективні стратегії
формування м’яких навичок в освітньому
процесі» (Тетяна РОЖКОВА); «Гейміфікація як
сучасний засіб для розвитку soft skills здобувачів
освіти на уроках іноземної мови» (Євгенія
БАРАМИКОВА); «Інструментарій розвитку
когнітивних скілів здобувачів освіти: інтерактивні
онлайн вправи на уроках виробничого
навчання» (Юлія ЯЛОВЕНКО). 

Методичний онлайн-
марафон на приз

кафедри профес�йної �
вищої осв�ти ЦІПО





Переможц�
Методичного

онлайн-марафону
За підсумками методичного онлайн-марафону наш заклад став
переможцем та отримав приз кафедри професійної і вищої
освіти Університету менеджменту освіти 2024. 



Матер�али педагог�чних прац�вник�в
(Барамикової Є.О., Рожкової Т.Д., Яловенко Ю.К.)

надрукован� у газет� «В�сник профосв�ти»
 №17-18 в�д 31 жовтня 2024 року.



Всеукраїнський науково-
практичний веб�нар «Soft
skills ‒ навички XXI
стол�ття: що найб�льш за
все ц�нують роботодавц�»

07.11.2024 у Всеукраїнському науково-практичному вебінарі
«Soft skills ‒ навички XXI століття: що найбільш за все цінують
роботодавці» (організатор - кафедра професійної і вищої
освіти ЦІПО ДЗВО «Університет менеджменту освіти»), взяла
участь старший майстер Юлія ЯЛОВЕНКО та презентувала
інструментарій розвитку cognitive skills здобувачів освіти. 



Всеукраїнський науково-
практичний веб�нар «Soft
skills ‒ навички XXI
стол�ття: що найб�льш за
все ц�нують роботодавц�»

 Тези доповіді розміщені у збірнику матеріалів
Всеукраїнського науково-практичного вебінару. 



VІ Всеукраїнський в�дкритий
науково-практичний онлайн-
форум «Інновац�йн� трансформац�ї
в сучасн�й осв�т�: виклики, реал�ї,
стратег�ї»
 12.11.2024 у межах VІ Всеукраїнського
відкритого науково-практичного онлайн-
форуму «Інноваційні трансформації в
сучасній освіті: виклики, реалії, стратегії» на
4 науковій панелі «Soft Skills – навички XXI
століття: що найбільше цінують роботодавці”,
доповідь «Soft skills як ключ до професійного
зростання та сталого розвитку аграрної
галузі: очікування роботодавців та виклики
майбутнього» представила Ірина ВАНІНА,
заступник директора з навчально-виробничої
роботи. 



VІ Всеукраїнський в�дкритий
науково-практичний онлайн-
форум «Інновац�йн� трансформац�ї
в сучасн�й осв�т�: виклики, реал�ї,
стратег�ї»

 Матеріали доповіді надруковано 
у науково-методичному журналі

«Професійна освіта: теорія і
практика» №1-2 (59-60) 2024

(НМЦ ПТО у Харківській області).



Круглий ст�л «Green skills –
актуальн� для вс�х профес�й»

18.12.2024 відбувся Круглий стіл «Green skills –
актуальні для всіх професій» (на базі
Чернівецького вищого комерційного училища
Державного торговельно-економічного
університету), присвячений результатам та
завершенню педагогічного експерименту
«Формування «м’яких» навичок (soft skills)
майбутніх кваліфікованих робітників в освітньому
середовищі ЗП(ПТ)О» (2021-2024рр.), за
програмою Науково-освітнього альянсу «Soft skills
– сучасні навички успішності» та початку нового
педагогічного експерименту з енергоощадності, у
якому взяла участь практичний психолог Тетяна
ТУЗКО.



Висновок  Отже, педагогічна експериментальна діяльність з
формування м’яких навичок майбутніх
кваліфікованих робітників в освітньому
середовищі закладу освіти в межах Науково-
освітнього альянсу «Soft skills – сучасні навички
успішності» активізувала роботу педколективу,
сприяла ефективній співпраці та обміну досвідом
між ЗП(ПТ)О України. Наш колектив і надалі буде
продовжувати роботу з впровадження
інноваційних підходів у формуванні  soft skills під
час освітнього процесу, розробки та
застосування у освітній діяльності дидактичних
засобів щодо формування soft skills у здобувачів
освіти.



ДЯКУЮ ЗА УВАГУ!


